ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORAS SALCEA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea procedurii interne de verificare a conditiilor de realizare a transferului si
a competentelor specifice

Beltic Parwusor - Ticu - Ezekiel, primarul orasului Salcea, judetul Suceava:
Avand in vedere:
- referatul prezentat de consilierul juridic al orasului Salcea inregistrat la nr. 8483 /26.06.2026;
- prevederile art. 32 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
- prevederile art. 506 si art. 551 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- prevederile art. VIII din O.U.G. nr. 121 /2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. I1I
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul dispozitiilor art. 154, art. 155 si art. 196 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

DISPUN:

Art. 1 Se aproba procedura internd de verificare a conditiilor de realizare a
transferului si a competentelor specifice privind ocuparea functiilor publice /
contractuale de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Salcea, prin transfer la cerere, conform anexei ce face parte integranta la
prezenta dispozitie.

Art. 2 Compartimentul resurse umane va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art. 3 Orice dispozitie contrara Inceteaza de la data emiterii prezentei dispozitii.

Art. 4 Prezenta dispozitie se afigseaza pe site-ul Primariei orasului Salcea si la
avizierul de la sediul institutiei, comunicandu-se Institutiei Prefectului — judetul
Suceava, precum si Compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Salcea.

PRIMAR, Contrasemne
Beltic Parwusor - Ticu - Ezekiel SECRETAR GE
Petras Ionica -

Nr. 228 din 26.06.2026
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ROMANIA

ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscali 4244180

Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

Anexi la dispozitia nr. 228 din 26.06.2026

PROCEDURA INTERNA DE VERIF ICARE A CONDITIILOR DE REALIZARE

I1.

A TRANSFERULUI $I A COMPETENTELOR SPECIFICE PRIVIND

OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE / CONTRACTUALE DE EXECUTIE
VACANTE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
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( Termenul | Definitie
’ T ansamblul atributiilor si responsabilitétilor, stabilite in temeiul
| legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre

‘ ] | functie publica administratia publica centrald, administratia publica locala s
‘ ‘ autoritétile administrative autonome.,
‘ — [ modificarea raportului de serviciu al unuj functionar public dintr-
1 S J o institutie publici in alta cu acordul sau la cererea sa. |

ORASULUI SALCEA, PRIN TRANSFER LA CERERE

Scop

Procedura are drept scop delimitarea expliciti a etapelor ce trebuie parcurse pentru modificarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici prin transfer in cadrul portofoliului de activitti
desfasurate de entitatea publica, precum si stabilirea responsabilitatilor persoanelor implicate in acest
proces.

Domeniul de aplicare
Procedura este obligatorie pentru functionarii publici care isi modifica raportul de serviciu sl se

gestioneaza de citre Compartimentul Resurse Umane, la propunerea conducerii Primariei Orasului
Salcea.

Documente de referints

e SRENISO 9001 :2015, Sisteme de management al calitatii. Cerinte:

e Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare:

¢ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare:

e art. 410 alin. (4), art. 506, art.519 alin. (9) si (10), art. 530 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

¢ Ordinul privind aprobarea Codului controluluj Intern managerial al entitatilor publice nr.

600/2018, emis de Secretariatul General al Guvernului.
Definitii ale termenilor




V. Abrevieri ale termenilor
! Nr. |

|
Abrevierea Termenul abreviat

' Crt. |
1 | ANFP | Agentia Nationald a Functionarilor Publici
| 2 L&_ | Primdria Orasului Salcea. -
3 |[CRU | Compartimentul Resurse Umane .

V1. Descrierea procedurii

1. Dispozitii generale

Transferul reprezinta modificarea raportului de serviciu al unui functionar public dintr-o institutie
publicd in alta, o modalitate de ocupare a unei functii publice, dar si de dezvoltare a carierei
profesionale.

Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd vacanté de nivel inferior.

Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat. Verificarea conditiilor de
realizare a transferului este in sarcina conducatorului autoritétii sau institutiei publice la care se transferad
functionarul public prin intermediul compartimentului de specialitate.

2. Transferul in interesul serviciului

Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii sau institutiei
publice in care urmeaza si isi desfasoare activitatea functionarul public, dupa modelul FOI-PS30.

Transferul in interesul serviciului se realizeaza cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

1) cu acordul scris al functionarului public al cérui transfer se solicita, intocmit dupa modelul F02-

PS30;

2) cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul

public conform F03-PS30.

Astfel, in cazul in care functionarul public al carui transfer este solicitat nu isi exprima in scris
acordul cu privire la transferul n interesul serviciului, acesta nu se poate realiza.

De asemenea, institutia sau autoritatea publica in care functionarul public isi desfasoara activitatea
nu este tinuta de obligatia de a aproba neconditionat si oricand transferul in interesul serviciului, intrucét
aceasta poate conduce la vacantarea unui post unic.

Transferul in interesul serviciului in cadrul POS se realizeaza la propunerea structurilor interesate,
cu aprobarea primarului orasului Salcea. CRU elaboreazi adresa de solicitare a transferului in interesul
serviciului a unui functionar public din altd autoritate sau institutie publica.

In cazul transferului in interesul serviciului in alté localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea
sau institutia publici de la care se transfera, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie
egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la un
concediu platit de 5 zile lucratoare.

Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in
termen de cel mult 15 zile de la data aprobérii transferului.

Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care
isi are sediul autoritatea sau institutia publica la care se transfera.



3. Transferul la cerere

Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public.

Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului
public instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

in termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii, conducatorul autorititii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public are obligatia s emita actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la
care opereaza transferul la cerere.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depéasi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

Prin exceptie, transferul la cerere in cazul inaltilor functionari publici se dispune de catre persoana
care are competenta legala de numire in functia publica, la solicitarea motivata a inaltului functionar public
si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in a carei structura se gaseste functia
publica de conducere sau de executie vacanta pe care urmeazi a fi transferat.

3.1. Etapele procedurii de transfer la cerere
Inregistrarea unei solicitari de transfer la cerere depusa in format letric sau electronic implica
transmiterea acesteia cdtre CRU care are urmatoarele responsabilitti:

I. verificarea conditiilor generale si specifice de ocupare a functiei publice detinute;

2. stabilirea functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Salcea ce pot fi ocupate de functionarul public solicitant, pe baza conditiilor prevazute in fisele de
post;
intocmirea unei note informative adresate primarului orasului Salcea referitoare la solicitarea de
transfer la cerere si posibilitatea ocuparii, dupa caz, a unui post vacant aprobat in statul de functii.

Cererea de transfer F04-PS30 trebuie insotitd de documentele necesare care fac dovada indeplinirii
conditiilor generale si specifice de ocupare a unei functii publice dupd cum urmeaza:

(%]

- cartea de identitate,

- certificatul de nastere/casétorie, dupa caz,

- curriculum vitae,

- documente privind studiile absolvite,

- documente privind specializari si perfectionari specifice,

- adeverintd privind vechimea in specialitatea studiilor,

- actul administrativ din care rezulta ocuparea unei functii publice,

- raportul anual de evaluare a activitatii profesionale, dacd este cazul,

- diplome, certificate, avize, permise, adeverinte, livrete, atestate, alte documente referitoare la
indeplinirea unor conditii specifice.

CRU poate solicita functionarului public interesat si alte documente considerate necesare
transferului.

Structurile interesate de ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice vacante, pot depune la
CRU referatul de propunere FO5-PS30, care va posta pe site-ul POS anuntul FO6-PS30 privind ocuparea
prin transfer a unor functii publice vacante.

Responsabilul de procedura va analiza solicitarile depuse si va verifica indeplinirea de catre solicitanti
a conditiilor de ocupare a functiei publice. Se completeazd FO7-PS30 si se posteazi anuntul FO8-PS30 pe
site-ul institutiei.



3.2. Proba de interviu
Aprobarea cererii de transfer de cétre Primarul Orasului Salcea se realizeaza in urma sustinerii de cétre
solicitant/solicitanti a unui interviu .
Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantului la adresa de contact a
acestuia precizatd in cererea de transfer, si/sau prin publicare pe site-ul POS.
in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia solicitantilor, conform F09-PS30.
Interviul se realizeaza conform unui plan de interviu ce include criteriile de evaluare precum:
a) abilitatile de comunicare;
b) capacitatea de analizi si sintezi;
c) abilitatile impuse de functie;
d) motivatia solicitantului;
e) comportamentul in situatiile de criza.
Pentru functiile de conducere planul de interviu poate include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriala.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale solicitantului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare conform prevederilor legale.
In urma sustinerii interviului cu functionarul public solicitant, primarul orasului Salcea aproba sau nu
cererea de transfer si o comunica CRU care va posta pe site-ul institutiei anuntul F10-PS30.
CRU are obligatia de a Instiinta cu celeritate institutia/autoritatea publica la care este numit
functionarul public ce a sustinut proba de interviu si caruia i-a fost aprobata cererea de transfer.

3.3. Probele suplimentare de testare a competentelor specifice

in cazul functiilor publice vacante pentru a ciror ocupare sunt necesare competente specifice care
sunt precizate in mod expres in fisa postului, procedura de ocupare prin transfer va contine o proba de
testare eliminatorie ce se va organiza si desfasura, conform procedurilor documentate aprobate la nivelul
POS:

v Organizarea si desfasurarea probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi strdine in cadrul concursurilor organizate de catre POS, alte proceduri
documentate.

v Alte proceduri documentate.

4. Dispozitii speciale privind desfasurarea procedurii de transfer la cerere la care se

inscriu persoane cu dizabilitati

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la procedura de ocupare a functiilor publice prin
transfer la cerere pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice.

In cazul in care la procedura de transfer se inscrie o persoani cu dizabilitati, Primarul Orasului
Salcea, are obligatia de a asigura accesul neingradit, precum si accesibilitatea la procedura pentru ocuparea
prin transfer la cerere a unei functii publice in conditiile prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

.....

prin identificarea si aplicarea unor instrumente de asigurare a accesibilitdtii si a unor masuri de adaptare.

5. Transferul la eliberarea din functia publica
Transferul poate fi utilizat in situatia in care se impune eliberarea functionarilor publici prin act
administrativ emis de cétre persoana care are competentd legald de numire in urmétoarele cazuri:
a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;



b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o altd localitate, iar functionarul public nu este
de acord sa o urmeze;

¢) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activititii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupata de catre functionarul public
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute de lege cu privire la:

- conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice,

- conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice, ori nu obtine
avizul/autorizatia prevazut(d) de lege ca o conditie specificd pentru ocuparea functiei publice.

Astfel, in situatiile enumerate mai sus si prevazute expres de Codul administrativ, daca nu existd
functii publice vacante corespunzatoare in cadrul autoritétii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia
publica are obligatia de a solicita ANFP, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante.

In cazul in care in evidentele ANFP existd o functie publicd vacantd corespunzitoare,
functionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile legale referitoare la transfer.

Prin exceptie, in cazul situatiilor care impun eliberarea din functia publica, termenele de realizare
a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel incat sa fie respectata
Incadrarea in termenul de preaviz.

6. Actul administrativ de transfer
Actul administrativ de transfer al functionarului public trebuie si continid in mod obligatoriu,
conform Codului administrativ, urméatoarele elemente:
a) temeiul legal al modificarii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia legald incidenta,
precum si actele doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;
b) numele gi prenumele functionarului public;
¢) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasi si, dupi caz, grad profesional;
d) data de la care urmeaza sa fie modificate raporturile de serviciu si modalitatea de modificare a
raporturilor de serviciu,
e) functia publica pe care se efectueaza modificarea raporturilor de serviciu;
f) drepturile salariale;
g) locul de desfasurare a activititii;
h) termenul stabilit pentru predarea lucrarilor si bunurilor care i-au fost incredintate in vederea
exercitérii atributiilor de serviciu, conform procedurilor stabilite la nivelul POS.
Fisa postului aferenta functiei publice pe care se efectueaza modificarea raporturilor de serviciu
se anexeaza la actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, iar
0 copie a acesteia se Inméaneaza functionarului public transferat.

7. Alte acte administrative si operatiuni realizate la transfer
In cazurile de transfer, autoritatea sau institutia publica pastreazi o copie a dosarului profesional
si inméneaza originalul functionarului public, pe baza de semnétura.
La transfer se intocmeste evaluarea performantelor profesionale individuale pentru perioada
cét a desfasurat activitate in cadrul institutiei sau autoritétii publice de la care se transfera.
Autoritatea sau institutia publica este obligata la transfer si elibereze o adeverinti care si ateste
perioada de activitate desfasurata de catre functionarul public in cadrul acesteia, vechimea in munca, in
specialitatea studiilor si in grad profesional.



La transferul in cadrul POS functionarii publici preluati au obligatia de a:

- de a lua la cunostintd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al POS, Regulamentul
intern al POS, Codul etic si de conduita, procedurile $i instructiunile interne, care pot fi consultate
permanent in format electronic pe site-ul POS;

- de a-si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale conform cerintelor legale si de a
Incheia un contract de confidentialitate:

- depune declaratia de avere si de interese, in termen de 30 de zile de la data transferului in functia
publici;

- de a efectua examenul medical de medicina muncii;

- de a completa declaratie de completare a fisei fiscale privind veniturile din salarii;

- de a completa adresa pentru inscrierea in sindicat (optional);

indeplinirea obligatiilor enumerate mai sus si completarea corespunzatoarea a dosarului
profesional este gestionatd de CRU.
Conducatorii compartimentelor care preiau personal prin transfer au urmatoarele obligatii:

- de a intocmi fisa postului potrivit PS-04 Intocmirea, actualizarea s1 aprobarea fiselor de post;

- de a stabili si aduce la cunostinta functionarului public transferat obiectivele individuale si indicatorii

de performanta aferenti pentru anul in curs:

- de a lua mésurile necesare asiguririi integrérii in colectiv a noului salariat;

- de a fi asigurat instructajul cu privire la sinitatea s1 securitatea in munca;

- de a se asigura cu privire la crearea adresei e-mail.

Transferul functionarilor publici implicd realizarea unor acorduri intre institutiile publice
implicate, referitoare la drepturile si obligatiile functionarilor publici transferati, dupa cum urmeazi:

a) concediul de odihna neacordat functionarilor publici transferati. de catre institutia/autoritatea
publicé de la care s-a efectuat transferarea, se va acorda acestora de institutia/ autoritatea la care
au fost transferati. Indemnizatia de concediu va fi suportata de catre cele doud
institutii/autoritati publice, proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea in cursul
anului calendaristic respectiv; in acelasi mod se va proceda si in cazul in care concediul de
odihna a fost efectuat inainte de transferare.

b) concediul platit pentru controlul medical anual (o zi lucratoare) dacd nu a fost efectuat la
institutia/autoritatea publica de la care s-a transferat functionarul public se poate efectua la
cerere la institutia/autoritatea publica la care s-a transferat.

¢) voucherele de vacanta se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarei
institutii/autoritati publice. La data expirarii termenului de valabilitate voucherele de vacanta
neconsumate se returneaza, institutii/autoritatii publice care a achitat contravaloarea lor, in
vederea rambursarii de citre unitatea emitenti.

d) contravaloarea cursurilor de formare profesionala ale functionarilor publici care au semnat un
angajament ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programului
de formare, se plateste proportional cu timpul efectiv lucrat in fiecare institutie/autoritate
publica.

Astfel, POS, va solicita acordul scris al institutiei/autoritatii publice unde urmeaza sa se transfere
functionarul public, de a suporta cheltuielile cu scolarizarea, cazarea, masa si transportul, proportional cu
perioada ramasa pana la implinirea termenului stabilit in angajament. In vederea stabilirii $i recuperarii
contravalorii cheltuielilor efectuate pentru perfectionarea profesionala a functionarilor publici transferati,
CRU emite adresa catre institutia/autoritatea publica la care se transfera functionarul public, pe baza notei
de calcul comunicata de citre Serviciul economic.
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IX.

X.

Lista de difuzare a a procedurii

Nr. | Ed. | Data intririi
ex. | /Rev. | Compartiment/ | Nume si Data ‘ in vigoarea | o ..
Directie | prenume | informare noii
proceduri
]2 | 3 4 | 5 | 6 7
SE e . | —
|
Anexe
I. Diagrama de proces
2. FO1 -PS 30 Solicitare transfer in interesul serviciului;
3. FO02-PS 30 Acord transfer in interesul serviciului;
4. FO03-PS 30 Comunicare acord transfer in interesul serviciului:
5. F04-PS 30 Formular de inscriere la procedura de transfer la cerere;
6. FO05-PS 30 Referat propunere ocupare post vacant prin transfer la cerere;
7. F06-PS 30 Anunt privind ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice vacante:
8. F07-PS 30 Proces verbal selectie solicitari transfer la cerere;
9. FO8-PS 30 Anunt privind selectia solicitarilor de transfer la cerere;

10. F09-PS 30 Proces verbal interviu;
11. F10-PS 30 Anunt privind rezultatele probei de interviu.



DIAGRAMA DE PROCES
1. Transferul in interesul serviciului

Transmiterea solicitarii de transfer In interesul serviciului catre
institutia in care functionarul public isi desfasoara activitatea ( se vor
preciza: numele si prenumele functionarului public solicitat prin
transfer in interesul serviciului; postul pe care se va realiza transferul;
conditiile specifice de ocupare a postului; data la care va fi operat
transferul).

Institutia publica n care functionarul public isi desfasoara activitatea analizeaz
cererea si formuleaza un réspuns pe care il transmite institutiei solicitante.

ACCEPTARE
TRANSFER

REFUZ
TRANSFER

Raspunsul va contine obligatoriu
urmatoarele elemente: studiile
absolvite, drepturile salariale de care
beneficiazd, vechimea in munci si
vechimea in specialitatea studiilor

Procedura de transfer nu se poate
realiza si astfel functionarul public
ramane la institutia la care este
numit

L 4

- —_—

‘ Structura de resurse umane va intocmi
actul administrativ de transfer in baza
informatiilor primite de la institutia de la

‘ care se transferda si a dosarului

| profesional

]

" Functionarul public transferat este integrat
In structurile institutiei publice

DIAGRAMA DE PROCES



2. Transferul la cerere

Depunerea solicitarilor de transfer la cerere de citre functionarii publici interesati

Compartimentul resurse umane verifica indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii
publice vacante pe baza documentelor depuse de solicitanti

Compartimentul resurse umane intocmeste nota informativi adresati
primarului

Proba suplimentara de testare a competentelor specifice (dupa caz)

Respingere Acceptare

- transfer
transfer

l,

Tnstiintarea functionarului public ce a fost declarat admis
Tnstiintarea institutii publice unde este numit functionarul

public
L

Institutia publica in care isi desfésoara activitatea functionarul public selectat
are obligatia de a aproba transferul la cerere. Termen: maximum 10 zile
lucratoare de la primirea instiintarii

!

Intocmirea actului administrativ de transfer la cerere si
integrarea functionarului public in structurile PMC

Proba de interviu




ROMANIA
ORASUL SALCEA

Cod fnregistrare Fiscali 4244180

Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

FO1-PS30
CATRE,

- (autoritatea /institutia publici de la care se soliciti transferul)

Referitor la: transfer in interesul serviciului

Primaria orasului Salcea, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art.506 alin. (1) Iit.
a), alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

L 1

modificdrile si completarile ulterioare, vi solicita acordul cu privire la  transferul  in

interesul serviciului al doamnei/domnului , avand functia
publica de ] - . in cadrul Compartimentului , g
incepand cu data de _Priméria oragului Salcea, in cadrul

Compartimentului o ; pe functia publica de
o ~ Conditiile specifice de ocupare a functiei publice vacante de _ ., stabilite

conform fisei postului cuprind:
- studii ...absolvite cu...

- vechime in specialitatea studiilor absolvite

- cunostinte operare calculator: de nivel .................

- specializari, perfectionari

De asemenea, va solicitim si ne comunicati dosarul profesional in original al
domnului/doamnei ;raportul de evaluare a performantelor profesionale
pentru perioada din a.c. cat a activat in institutia dumneavoastra, nota de lichidare a activitatii,
adeverinta privind vechimea in munca si in specialitate, situatia efectuarii concediilor, situatia
debitelor.

[n speranta unui raspuns favorabil, vi multumim pentru colaborare!

PRIMAR,
Numele si prenumele,

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
Numele si prenumele,




ROMANIA

ORASUL SALCEA
Cod nregistrare Fiscali 4244180

Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava

telefon: +40 230 529319

email: registratura@primariasalcea.ro, https:/primariasalcea.ro/

F02-PS30

Stimaté(e) Doamna / Domnule Primar,

Subsemnat (a/ul)

domiciliat(d) in

¢ SIG

\ tel.

5 ‘HE, , BL. ap.

avand functia  publica

-l

de

: in cadrul

interesul serviciului, in cadrul

sunt de acord cu transferul meu in
Compartimentul

,incepdnd cu data de

Data,

Semnatura,




ROMANIA
ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscald 4244180

Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319

email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

F03-PS30
CATRE,
serviciului) -
Referitor la: transfer in interesul serviciului

(autoritatea /institutia publica care solicita transferul in interesul

Priméria orasului Salcea, in temeiul prevederilor art. 502 alin.(1), lit. c), art.506 alin.(I) lit.
a), alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, va comunici acordul cu privire la transferul in interesul
serviciului al doamnei/domnului o o avand functia publici de
, In cadrul Compartimentului din
cadrul Primariei orasului Salcea, incepéand cu data de ;

Vi aducem la cunogtinta situatia privind drepturile si obligatiile d-lui /d-nei

- situatia privind efectuarea concediului de odihna si a indemnizatiei de concediu;
- situatia privind efectuarea concediului anual pentru analize medicale;
- situatia privind voucherele de vacanta;
- situatia programelor de formare si perfectionare profesionala cu o durati mai mare de 90 de zile
intr-un an calendaristic.

De asemenea, va solicitim si ne comunicati acordul dumneavoastri cu privire la achitarea
cheltuielilor de scolarizare (curs, cazare, masd, transport) proportional cu perioada ramasi pand la
implinirea termenului stabilit in angajamentul nr,

In speranta unui raspuns favorabil, vi multumim pentru colaborare!

PRIMAR,
Numele si prenumele,

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
Numele si prenumele,




PRIMARIA ORASULUI SALCEA F04-PS30

FORMULAR DE INSCRIERE
I ) LA PROCEDURA DE TRANSFER -
[ Subsemnat (ul/a) avand
functia publica de in cadrul
compartimentul
va solicit participarea la
‘ procedura de transfer la cerere pentru ocuparea functiei publice vacante de

_| Compartimentul

.r Datele de contact se utilizeaza pentru comunicarea cu

 privire la transfer - o ]

| Adresa :

E-mail: - ) _ )

| Telefon: Fax: i ]
Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

_ Institutia || perioada | Diploma obtinuta

e - : — -

Studii superioare de scurta durata:

i Institutia | perioada Diploma obtinuta

e _ ) .’ o B =0
Studii superioare de lunga durata: _ -

’ Institutia | perioada —|[ Diploma obtinuta

’ - ! | | i
Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

| Institutia _ | | _

‘ perioada Diploma obtinuta

| .
Alte tipuri de studii: B ) - )

I} Institutia Perioada Diploma obtinuta

Lim__bi striine )

Citit ’ Vorbit

| __Limba Scris




|
L

l

I I

| LCun0§_tinte operare calculator?):

Cariera profesionali 3 ):
Perioada Institutia/Firma | Functia Seincipaiele
- b g ’ responsabilitatea
 Detalii despre ultimul loc de munca * ):
Lecavmvmesaissvsssmmesssmaummuiisig
Busersssossssssiisismminonsaisinin
 Persoane de contact pentru recomandiri ) B B
Nume i prenume | Institutia Functia Numar de
S telefon




Declaratii pe propria rispundere °)
SubSemnatul(a) .........coouevueiveeveereeerereeseoeeooooeoeeoeoo , legitimat(d) cu
CLUBISeriah oo e , numarul ..................... , eliberat(a) de .........cocooveeveverern , la data de
........................... » cunoscand prevederile art. 465 lit. j) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe propria raspundere ci in
ultimii 3 ani:

-am fost o destituit(d) dintr-o functie publica
-nu am fost o gi/sau
-mi-a incetat contractul individual de munca
-nu mi-a Incetat o pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art.465 lit. k) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ci:
-am fost o
-nu am fost o lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica .
Acord privind datele cu caracter personal?)
Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii procedurii de transfer in format electronic.
Sunt de acord cu prelucrarea ulterioari a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare.
Doresc sd primesc pe adresa de e-mail indicati materiale de informare i
promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.
Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data, Semnatura,

1) Se vor trece calificativele »cunostinte de baza", “bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila
de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru limbi striine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator
independent" si, respectiv, 't utilizator experimentat".

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe 1T pentru care exista
competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atestd detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daci este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munci, functia si numarul de telefon.

6) Se vabifacu varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii. 7) Se va bifa cu 'I1X", in cazul in care
candidatul este de acord.



ROMANIA F05-PS30
JUDETUL SUCEAVA

ORASUL SALCEA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

NR.

Aprobat,

Primar

REFERAT

CATRE: Compartiment resurse umane

ulterioare, va rugam sa demarati procedura privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice vacante de
executie/conducere  (se precizeazi  denumirea, clasa,  gradul  profesional  din cadrul
ServiciuluifBirouluifCompanimentqui)

In vederea organizarii procedurii de transfer la cerere a functiei publice vacante vi transmitem
urmatoarele informatii necesare demardrii procedurii:
a) Functia publici/functiile publice vacante;
b) Conditii necesare si obligatorii pentru ocuparea functiei publice:
conditii generale: solicitantii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465 din

0.U.G. nr-57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,
conditii specifice conform fisei postului, precum:

- studii: nivel si specialitate

- specializari si perfectionari specifice postului, daca este cazul,

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite,

- cunostinte operare calculator: Ms Office nivel avansat/mediu; Spre ex:

- perfectionari in cel putin unul din domeniile management, administratie publica, comunicare, salarizare,
financiar, contabilitate:

-sa fi obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala organizat intr-o institutie de
invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (pentru politistii locali); - aviz psihologic de port
arma;

- permis de conducere categoria B:

- sa fie numit intr-o functie publica cel putin de acelasi nivel cu cea solicitata;

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale;

- sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiat;

- sa aibd o stare de sanatate corespunzatoare;

¢) Documente doveditoare referitoare la indeplinirea conditiilor specifice
- diplome, certificate, avize, permise, adeverinte, livrete, atestate etc.
d) Probele procedurii de ocupare prin transfer la cerere a functiilor publice vacante:

- analiza si selectia solicitirilor de transfer depuse;



- proba suplimentara de testare a competentelor specifice desfasurata conform procedurilor aprobate de
conducerea Primariei orasului Salcea (competente digitale sau lingvistice, altele):
e) Propunere privind responsabilul* de desfisurarea procedurii de transfer la cerere

- Propunere privind responsabilul de transfer pentru proba de interviu:
- numele si prenumele, functia,

-Propunere privind expertul/expertii care vor evalua solicitantii la proba suplimentara de testare a
competentelor specifice.

f) Alte mentiuni referitoare la organizarea procedurii de transfer la cerere.

Atasam la prezenta urmitoarele documente:
1) fisa postului vacant

2) bibliografia sau tematica pentru proba de interviu si pentru probele suplimentare, dupa caz.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
Numele si prenumele,

*Responsabilul de proceduri are urmatoarele atributii:

- analizeaz indeplinirea de cétre solicitanti a condiiilor de ocupare prin transfer a funciei publice vacante,

- admite sau motiveazi respingerea cererilor. dupi caz, $i completeaza un document in acest sens pe care il comunica structurii de resurse
umane,

- realizeazi proba de interviu, prin intrebari adresate solicitantului din bibliografia/tematica anuntata, -

stabileste punctajul obtinut de solicitanti si rezultatul final al procedurii, - semneazi procesul verbal privind
proba de interviu,



ROMANIA

ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscali 4244180

Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

F06-PS30
AN UNT

Privind ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice de executie vacante in cadrul
Primiriei orasului Salcea

Primaria orasului Salcea, in temeiul prevederilor art.502 alin. (1) lit. ¢) si art.506 alin.() lit. b), alin.(2), alin.(5)
si alin.(8) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunti
ocuparea prin transfer la cerere a urmatoarelor functii publice:
ServiCll c.cicosisiosinsiossissasonsenomsonsorsss g DR voemsisiniinsimmsssssiiissssise
Consilier/Inspector/ Referent de specialitate/Referent (I post), clasa ..., gradul profesional... cu precizarea
expresa a duratei timpului de munci, respectiv durata normali a timpului de munca sau durata redusa a timpului
de munca la jumitate de norma:
- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice/juridice/ingineresti sau studii superioare de scurta durati absolvite cu diploma in perioada anterioara
aplicarii celor trei cicluri tip Bologna in domeniul sau studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de minim ... ani;
- cunostinte operare calculator: Ms Office nivel avansat/mediu;
- perfectiondri in cel putin unul din domeniile management, administratie publicd, comunicare, salarizare,
financiar, contabilitate;
- sé fi obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala organizat intr-o institutie de invatamant
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (pentru politistii locali),'
- aviz psihologic de port arma:
- permis de conducere categoria B;
- 8 fie numit intr-o functie publica generala sau specifica cel putin de acelasi nivel cu cea solicitati:
- sa fi obtinut cel putin calificativul “bine™ la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale;
- 84 nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiati;
- 58 aiba o stare de sanatate corespunzitoare;

Functionarii publici interesati vor depune in termen de 30 de zile de la data afisarii anuntului pe site-ul
Primariei orasului Salcea, respectiv in perioada inclusiv, la Compartimentul resurse umane (sediul Primariei
orasului Salcea - str. Calea Sucevei, nr 9 B, loc. Salcea, jud. Suceava), urmatoarele documente:

a) cererea de transfer;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
€) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;
f) copia ultimului act administrativ de numire, promovare in functia publica, din care si rezulte functia
publica detinuta;
g) o adeverinta care sa ateste functia publica si gradul profesional detinut in prezent, precum si faptul ca nu
a fost sanctionat disciplinar;
h) copia ultimului raport de evaluare profesionala;

1) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate la momentul interviului, daca este cazul.



Copiile actelor previzute la literele ¢)-e) vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre un reprezentant al Compartimentului
resurse umane, iar celelalte documente se vor depune in original.

La data de , se va afisa pe site-ul Primiriei orasului Salcea rezultatul selectiei
solicitérilor depuse pentru transferul la cerere.

La data de » 8¢ va desfdsura proba suplimentara de testare a competentelor
specifice.

La data de » se va desfasura proba de interviu. Pot participa la proba suplimentara

de testare a competentelor specifice si/sau la proba de interviu functionarii publici declarati admisi la selectia
solicitarilor de transfer.
Plan de interviu

1. Data desfasurarii interviului : data T o | ¢ R
2. Locul de desfasurare: Str. Calea Sucevei, nr. 9 B, loc. Salcea, jud. Suceava,
3. Criterii de evaluare;

- abilitati de comunicare

- capacitatea de analiza si sinteza

- abilitati impuse de functie (cunostinte de specialitate)

- motivatia candidatului

- comportamentul in situatii de criza

4. promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte din 100 puncte Se considerd admis functionarul
public care a obtinut cel mai mare punctaj dintre toti solicitantii care au concurat pentru aceiasi functie publici, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Solicitantii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in vederea sustinerii
interviului, inclusiv republicarile, modificirile si completarile acestora.
5. In urma sustinerii interviuluj cu functionarii publici solicitanti se va incheia un proces verbal al interviului semnat
de responsabilul de proceduri.
6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la probele procedurii de transfer la cerere: prin
postare pe site-ul POS cu respectarea datelor cu caracter personal.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane, tel.: 0230529319, zilnic, in intervalul
orar 08:00 - 12:00.

Persoana de contact:

Afisat azi.ora

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,



ROMANIA

ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscalid 4244180

Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

F07-PS30

X PROCES VERBAL nr. /
INCHEIAT LA SELECTIA SOLICITARILOR DEPUSE PENTRU OCUPAREA PRIN
TRANSFER LA CERERE A UNOR FUNCTII PUBLICE VACANTE

Functia publicd vacantd/ functiile publice vacante pentru care se organizeaza procedura de
transfer la cerere

Infoml_agii privind selectia solicitarilor de transfer

Data selectiei solicitarilor : _
Functia publica vacanta:

Nr.crt. Numele si prenumele | Rezultatul solicitarii| Motivul respingerii cererii de
' solicitantului transferului transfer (Se va mentiona articolul
de lege pe baza caruia se respinge
cererea, precum si informatii
privind documente lipsa, intocmite
necorespunzitor, care si-au pierdut
valabilitatea, conditiile a caror
indeplinire nu rezulta clar din
documentele depuse, orice
informatii similare relevante.)

| 1, | admis/respins

Z _ _ admis/respins B
E - _ admis/respins . B
Observatii*:

*( se men{ioneaza aspectele relevante, daci este cazul)

Functionarii publici declarati admisi pot participa la proba suplimentard/proba de interviu pentru selectie in

vederea ocuprii prin transfer a functiei publice solicitate.
RESPONSABIL PROCEDURA,

NUMELE S| PRENUMELE,
FUNCTIA



ROMANIA
ORASUL SALCEA
Cod inregistrare Fiscali 4244180

Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319

email: registratura(@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

F08-PS30
A NUNT

Privind selectia solicitérilor pentru ocuparea prin transfer la cerere a unor functii
publice de executie vacante in cadrul Primiriei orasului Salcea

Primaria orasului Salcea, in temeiul prevederilor art.502 alin. (1) lit. ¢) si art.506 alin.(I)_lit. b), alin.(2),
alin.(5) si alin.(8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completérile ulterioare, anunta rezultatele depunerii cererilor de ocupare prin transfer pentru
urmatoarele functii publice:

Nr. - B Functia publicd vacanti _ —_‘
.| Nr. dosarului solicitantului Rezultatul Motivul respingerii cererii de transfer (Se va
selectiei mentiona articolul de lege pe baza ciruia se

respinge cererea, precum si informatii privind
documente lipsa, fntocmite necorespunzator,
care si-au pierdut valabilitatea, conditiile a caror
indeplinire nu rezultd clar din documentele
depuse, orice informatii similare relevante.)

dosarelor

_I admis/respins

12 __—_ ___ admis/respins |
| 3 | - B admis/respins ) 1
L [ ] admis/respins N

Functionarii publici declarati adrﬁis.i vor participa la testarea competentelor specifice la data
,ora , ce se va desfasura la

Functionarii publici declarati admisi vor participa la proba de interviu organizatdi la data de
, ora , la sediul . , conform

planului de interviu si bibliografiei postate pe site-ul Primariei orasului Salcea.

Solicitantii se vor prezenta la proba suplimentard/de interviu cu actul de identitate.

Afisat azi, , ora

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,



F09-PS30
PROCES VERBAL nr. /

INCHEIAT LA PROBA DE INTERVIU DESFASURATA PENTRU OCUPAREA PRIN
TRANSFER LA CERERE A
UNOR FUNCTII PUBLICE VACANTE

‘ Functia pub!:ca vacantd/ functiile publice vacante pentru care se organizeazi procedura de transfer
la cerere

Iilfox_'ma‘;ii privi_nd pmbé_de interviu

I?_at_a __probei de iqterviu:

[ ) - - ~ Functia publica vacanta: ]
Nr.ert. | Numele gi prenumele | Punctajul ’ Rezultatul interviului
_ l _solicitantului o - o
! .| ] D admi?,;ﬁ'es_;_)in_s ]
— e N - ! ~admis/respins
| 3. ' - ‘ j admis/respins

Observatii privind desf‘asuraro;mobel de interviu:

( se mentioneaza solicitantii care nu s-au prezentat la interviu sau alte aspecte relevante)

Au participat la proba de interviu solicitantii care indeplinesc conditiile generale si specifice de ocupare
a functiei publice vacante care au fost declarati admisi la selectia cererilor de transfer.
Interviul s-a realizeazd pe baza urmatoarelor criterii de evaluare si a urmitorului punctaj:
a) abilitatile de comunicare - 20 puncte;
b) capacitatea de analiza si sintezi -20 puncte;
c) abilitatile impuse de functie - 20 puncte;
d) motivatia candidatului -20 puncte;
e) comportamentul in situatiile de criza - 20 puncte.
Pentru functiile de conducere planul de interviu poate include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora - x puncte;
b) exercitarea controlului decizional - x puncte;
c) capacitatea manageriali - x puncte.
Pentru aceiasi functie publicd vacanta, interviul va contine aceleasi intrebari.
Punctajul maxim 100 de puncte. Pentru a fi declarant admis, solicitantul trebuie si obtind minim 50 de puncte
pentru functiile publice de executie si 70 de puncte pentru functiile publice de conducere.
- Anexam prezentului proces verbal .
Procesul verbal de selectie a solicitarilor de transfer;
Rezultatele testarii suplimentare;
Procesul verbal cu raspunsurile formulate fiecare solicitant la proba de interviu.

RESPONSABIL PROCEDURA,
NUMELE S| PRENUMELE,
FUNCTIA



F09-PS30
PROCES VERBAL

incheiat astazi la proba de interviu organizat pentru ocuparea prin transfer la cerere a
functiei  publice  vacante de executie de ., din  cadrul
Solicitant:

Nume si prenume

intrebare
Raspuns :

Intrebare:

Raspuns:

Subsemnatul .................... v (NUMele si prenumele solicitantului) ., declar cd am
fost informat/a refernor Ia cr nern]e de evaluare ale pmbel de interviu si la punctajul acordat.

De asemenea, declar ca sunt de acord cu inregistrarea probei de interviu si cu pastrarea inregistrarii timp de
minim un an de la data afisarii rezultatelor interviului.

Solicitant,

RESPONSABIL PROCEDURA :
Numele si prenumele, functia




ROMANIA

ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscala 4244180

Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura(@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

F10-PS30
ANUNT

Privind rezultatele probei de interviu pentru ocuparea prin transfer la cerere a unor
functii publice de executie vacante in cadrul Primiriei orasului Salcea

Primaria orasului Salcea, in temeiul prevederilor art.502 alin. (1) lit. c¢) si art.506 alin.(1) Iit.
b), alin.(2), alin.(5) si alin.(8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
anunti rezultatele probei de interviu pentru ocuparea prin transfer la cerere a urmatoarelor functii

publice:
Nr. - Func{ia publici vacanti S
crt. Nr. dosarului solicitantului Punctaj interviu Rezultat final
1 (. I puncte Admis/respins
2 D puncte Admis/respins
s N Ewm puncte Admis/respins
Afisat azi, , ora

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,



y ROMANIA
rﬁ ORASUL SALCEA .

* Cod fnregistrare Fiscala 4244180
Str. Calea Suceveinr. 9B, CP. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon / fax: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea ro, http:// www . primariasalcea ro

Nr. 8483 /26.06.2026

REFERAT
referitor la dispozitia primarului orasului Salcea privind aprobarea procedurii interne de
verificare a conditiilor de realizare a transferului si a competentelor specifice

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede ca transferul poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului
public.

Art. 506 din O.U.G. nr. 57 / 2019 prevede la alin. (8) ca ,,Transferul la cerere se face la solicitarea
functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza si isi
desfagoare activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia s-a aprobat
transferul la cerere al functionarului public ingtiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia isi desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum
10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea functionarul public are obligatia sa emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu
ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereazi transferul la cerere. Data de la care opereaza
transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.”

Acelasi art. la alin. (8') si alin. (9) prevede ca ,,in vederea realizarii transferului la cerere, autoritatea
sau institutia publicd in cadrul céreia se afla functia publicd vacanta are obligatia de a publica pe pagina de
internet a acesteia un anun{ care cuprinde fisa postului corespunzatoare functiei publice, modalitatea de
verificare a indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8,
documentele necesare si perioada de inscriere, data, ora si locatia stabilita pentru verificarea indeplinirii
competentelor specifice privind functia publica respectiva. Anuntul se publica cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnainte de data stabilita pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice pentru functia
publica respectiva. Autoritatile sau institutiile publice aproba proceduri interne de verificare a conditiilor de
realizare a transferului i a competentelor specifice, pe care le publica pe pagina proprie de internet. Procedurile
interne trebuie sa contina cel putin prevederi referitoare la documentele necesare transferului, modalitatea de
verificare a indeplinirii conditiilor de realizare a transferului si de verificare a indeplinirii competentelor
specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8.

Tinand cont ca potrivit numarului de personal, a functiilor publice, a organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului Salcea aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Local al
Orasului Salcea nr. 45 / 30.04.2026 sunt un numar semnificativ de posturi vacante, iar volumul de activitate
pentru personalul existent este extrem de ridicat, se impune in regim de urgentd angajarea unor functionari
publici pentru desfasurarea activitatii prevazute de legislatie, in folosul celor ce au nevoie de administratia
publica locala, potrivit si masurilor dispuse de cédtre Camera de Conturi Suceava.

in acest sens, se impune aprobarea procedurilor interne de verificare a conditiilor de realizare a
transferului si a competentelor specifice, conform anexei ce face parte integranta la dispozitie.

Consilier juridic,
Balan Cagrmen




